“Ano De La unidad, La Paz Yy EL Desarvollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0208-2023-MPH/ALC

Huancabamba 23 de junio del 2023.

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N°169-2023-MPH/ALC, de fecha 22 de mayo del 2023, sobre Inicio del
Procedimiento de Nuiidad de la Resolucion de Aicaidia N* 0775-2022-MPH/ALC, de fecha 05 de diciembre del 2022; el
Oficio N° 0173-2023-MPH/GSGIIKRCM, de fecha 12 de junio del 2023, mediante el cual se nofifica a la servidora
municipal Silvia Marlene La Rosa Ramirez; el escrito de fecha 16 de junio del 2016, con el cual la Lic. Adm. Silvia
Marlene La Rosa Ramirez, adjunta actuados que considera pertinente dirigidos a la Gerencia de Asesoria Juridica;

escrito de fecha 19 de junio del 2023, mediante la cual la Lic. Adm. Silvia Marlene La Rosa Ramirez, adjunta expediente

solicitando sea agregado a fos actuados presentados; El informe N° 0896-2023-GAJMPH, de fecha 19 de junio del
2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Proveido de la Gerencia Municipal de fecha 22 de junio del 2023,
Y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru; concordante con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establece que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Pera establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 10° del Texto Unico Ordenado De La Ley N° 27444 - Ley Del Procedimiento Administrativo
General - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala, como causales de Nulidad: Son vicios del acto administrativo,
que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automética o por silencio
administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al
ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para
su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia
de la misma.

Que, &l Articuio 11° dei titato tuerpo normativo, Sefiala fa instancia competente para declarar fa nulidad:
11.2 La nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad superior de quien dict6 el acto. Si se tratara de un
acto dictado por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se declarara por
resolucion de la misma autoridad. La nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracion o de apelacion sera
conocida y declarada por la autoridad competente para resolverlo.
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Viene de la Resolucién de Alcaldia N°208--20 C.de fecha 23 de junio del 2023 (02 de 02).

11.3 La resolucién que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del
emisor del acto invalido, en los casos en que se advierta ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida por el superior
jerarquico;

Que, &l Articulo 3.- Requisitos de validez de os actos administrativos, dei TUC de fa Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS, sefiala lo siguiente:
Son requisitos de validez de los actos administrativos:
(...)
4. Motivacién. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme al
ordenamiento juridico.

Que, el articulo 213° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444 — aprobado
r D.S. N° 004-2019-JUS, establece, respecto a la Nulidad de Oficio, lo siguiente: 213.1 En cualquiera de los casos

;qf"ums“j numerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan

quedado firmes, siempre que agravien el interés puablico o lesionen derechos fundamentales. 213.2 La nulidad de oficio
solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto que se invalida. Si se fratara de un
acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién
del mismo funcionario.

Ademés de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse con los elementos
suficientes para ello. En este caso, este extremo sélo puede ser objeto de reconsideracion. Cuando no sea posible
pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicion del procedimiento al momento en que el vicio se
produjo.

En caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la autoridad,
previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su
derecho de defensa.

213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios,
contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado a partir de la notificacion a la autoridad
administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad de los actos previstos en el numeral
4 del articuto 10. 213.4 En caso de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior, sélo procede demandar
la nulidad ante el Poder Judicial via el proceso contencioso administrativo, siempre que la demanda se interponga dentro
de los tres (3) afios siguientes a contar desde la fecha en que prescribi6 la facultad para declarar la nulidad en sede
administrativa. 213.5. Los actos administrativos emitidos por consejos o tribunales regidos por leyes especiales,
competentes para resolver controversias en (ltima instancia administrativa, sélo pueden ser objeto de declaracion de
nulidad de oficio en sede administrativa por el propio consejo o tribunal con el acuerdo unénime de sus miembros. Esta
atribucion sélo puede ejercerse dentro del plazo de dos (2) afios contados desde la fecha en que el acto haya quedado
consentido. También procede que el fitular de la Entidad demande su nulidad en la via de proceso contencioso
administrativo, siempre que la demanda se interponga dentro de los tres afios siguientes de notificada la resolucion
emitida por el consejo o tribunal.

Que, el Articulo 53° de la Ley De Bases De La Carrera Administrativa Y De Remuneraciones Del Sector
Publico - Decreto Legislativo N° 276, sefiala que la bonificacion diferencial tiene por objeto:

a) Compensar a un servidor de carmera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad
directiva (...).

e —— - ——— — — SR—— ——— ,

Y Jr. General Medina N° 110

Huancabamba - Piura

MNN'N MUNIHYJANCABAMSBSA GOR PF



Vie la ion de Alcaldia N°208-2023-MPH. de juni 03 de 03).

Que, el Articulo 27° del Reglamento De La Ley De Bases De La Camera Administrativa Y De
Remuneraciones Del Sector Publico - Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece: Los cargos de responsabilidad
directiva son compatibles con los niveles superiores de carrera de cada grupo ocupacional, segun corresponda. Por el
desempefio de dichos cargos, los servidores de carrera percibiran una bonificacion diferencial. El respectivo cuadro de
equivalencias seréa formulado y aprobado por el INAP.

Que, el Articulo 124° del acotado cuerpo normativo, refiere: “El servidor de carrera designado para
desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de
modo permanente la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion.
Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al
termino de la designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La
norma especifica sefalara los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el presente
articulo.

Que, el inicio de oficio del procedimiento debe ser nofificado a los administrados cuyos intereses o derechos
protegidos puedan ser afectados por los actos a ejecutar, salvo en caso de fiscalizacién posterior a solicitudes 0 a su
documentacion, acogidos a la presuncién de veracidad;

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 169-2023-MPH-ALC, de fecha 22 de mayo de 2023, se resolvié:
()

ARTICULO PRIMERO: INICIAR el procedimiento de nulidad de Oficio de la Resolucion de Alcaldia
N°® 0755-2022-MPH/ALC, de fecha 05 de diciembre de 2022, mediante la cual se Reconocié a la Servidora
Municipal SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ la Bonificacion Diferencial concerniente al Nivel Remunerativo
F2, en atencion al CAP, por la responsabilidad directiva al desempefiarse como jefe de la Oficina de Recursos
Humanos al reunir el perfil que estipula el Manual de Organizacion y Funciones atin vigente en la Municipalidad
Provincial de Huancabamba., por contravenir lo establecido en el Inciso a) de la Articulo 53 del Decreto Legislativo
276y el Articulo 124° de su Reglamento, aprobado por DS. N° 005-90-PCM.

()
ARTICULO TERCERO: OTORGAR un plazo de 05 dias habiles de acuerdo al “Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General” aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a la Servidora
Municipal Servidora Municipai SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ; con ia finalidad de que ejerza su derecho
de defensa.

I

Que, con Oficio N° 0173-2023-MPH/G.S.G..I/KRCM, de fecha 12 de junio de 2023, se notifica a la servidora
Silvia Marlene La Rosa Ramirez, con la Resolucién de Alcaldia N° 169-2023-MPH-ALC, de fecha 22 de mayo de 2023.

Mediante escrito de fecha 16 de junio de 2023, presentado por la Sra. SILVIA MARLENE LA ROSA

SOVING> RAMIREZ, a través de la Gerencia de Asesoria Juridica, cumplié con presentar sus DESCARGOS en el marco del
)\9\.? ¥ hY procedimiento de Declaratoria de Nulidad de la Resolucion de Alcaldia N* 0755-2022-MPH/ALC, de fecha 05 de
S g&s 5 diciembre de 2022.

2 S5
’,/ <
d Hu'*“(' Mediante escrito de fecha 19 de junio de 2023, presentado por la Sra. SILVIA MARLENE LA ROSA

RAMIREZ, solicita se agregue el expediente N° 283, presentado a la Oficina de Recursos Humanos el 13 de marzo de
2023, mediante el cual solicita se realice el calculo respectivo a efectos de pago por haber desempefiado funcién de
responsabilidad directiva desde enero de 2019.
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Viene de la Resolucion de Alcaldia N°208—-2023-MPH.ALC de fecha 23 de junio del 2023 (04 de 04).

RESPECTO DE LOS ARGUMENTOS ESGRIMIDOS EN LOS DESCARGOS DE LA SERVIDORA MUNICIPAL
SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ.

Que, a través del Documento de fecha 16 de junio de 2023, ingresado a la Gerencia de Asesoria Juridica,

la servidora SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ, formulé descargos respecto del procedimiento de Declaratoria de
Nulidad de la Resolucion de Alcaldia N° 169-2023-MPH-ALC, de fecha 22 de mayo de 2023.

Que, en ese sentido, en el CONSIDERANDO TERCERO de los DESCARGOS presentado por la servidora

SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ, se sefiala textualmente lo siguiente:

Con Resolucion de Alcaldia N° 0253-2019-MPH/ALC del 20 de mayo 2019, se regulariza mi designacion a
partir del 02 enero 2019, delegandome resolver tramites administrativos de la competencia funcional
relacionados con la Oficina de Recursos Humanos; asimismo adjunto copia (folio 03)de la constancia que
solicité por el tiempo que desempeié el cargo de Jefa Y no es como se pretende sorprender al describir:......ha
desempefiado los siquientes cargos: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos: durante tres (03) afios, un (01)
mes y dos (02 dias, en dos periodos no consecutivos, en ninguno de los cuales laboré de manera
ininterrumpida por mas de tres afios” DATOS QUE LOS CONSIDERO FALSOS, quizas por la mala informacion
que se acostumbra entre mismos servidores nombrados cada vez que entra un gobierno nuevo y por ello lo
demuestro con la constancia que menciono del tiempo laborado.

Que, en el CONSIDERANDO CUARTO de los DESCARGOS presentado por la servidora SILVIA MARLENE

LA ROSA RAMIREZ, se sefiala textualmente lo siguiente:

(...) en lo que respecta a lo indicado: "De lo informado, la servidora SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ,
no se ha desempefiado por mas de fres afios en cargos de responsabilidad directiva en alguna de las 05
gerencias de la Municipalidad Provincial de Huancabamba para tener derecho de acceder a la proporcion de
|a bonificacion diferencial del nivel remunerativo F2. debo indicar que mediante RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 256-MPH/A DEL 09 DE NOVIEMBRE DEL 2010, se me reconoce el tiempo de servicios de 05 afios 02
meses ocho dias en el cargo de responsabilidad directiva (copia adjunta-folio 04) con un pago de una
diferencial de acuerdo a los documentos de gestion vigentes en ese periodo, los cuales después fueron
cambiados y hasta la fecha no existe el F1 y lo puede comprobar que una trabajadora solamente con titulo de
Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo tiene una remuneracién de F2 y la suscrita con la diversidad de
cargos desempefiados jefaturales, con uno de los mejores curriculos y con el titulo profesional universitario de
LICENCIADA EN ADMINISTRACION CON MENCION EN GESTION PUBLICA se le pretende rebajar la
remuneracion que lo tomo como hostilizacién, hostigamiento, dafio etc.

Que, en el CONSIDERANDO QUINTO de los DESCARGOS presentado por la servidora SILVIA MARLENE

LA ROSA RAMIREZ, se sefiala textualmente lo siguiente:

Al pretendérseme también uno de los gobiernos quitar una diferencial ganada por supuestamente no tener los
05 afios consecutivos como funcionaria que fue en venganza después de denunciar a un ex procurador por
adulteracion de boletas en la rendicion de sus viaticos, asumi la demanda y se culminé con la CASACION
N°18438-2016 PRIMERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL. TRANSITORIA DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA, DECLARANDO FUNDADO EL RECURSO DE
CASACION INTERPUESTO POR MI PERSONA.
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Viene de la Resolucion de Alcaldia N®208—-2023-MPH.ALC de fecha 23 de junio del 2023 (05 de 05).

Que, en el CONSIDERANDO SEXTO de los DESCARGOS presentado por la servidora SILVIA MARLENE LA

ROSA RAMIREZ, se sefiala textualmente lo siguiente:

(...) con referencia a mi diferencial solicitada y el 18 de agosto del 2021 con OFICIO N° 296-2021- MPH/ALC
(folio 06) derivan mi expediente a la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR y el ente rector responde
con OFICIO N°001853-2021-SERVIR-GPGSC_adjuntando el INFORME TECNICO N° 001927-2021-
SERVIR-GPGSC DEL 20 DE SETIEMBRE 2021 (copia anexa folio 07), concluyendo en el parrafo 3.5 : "En
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 044-2021, las solicitudes de opinion técnica referidas
alos ingresos del personal del sector plblico deben ser formuladas a la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas".

Que, en el CONSIDERANDO SEPTIMO de los DESCARGOS presentado por la servidora SILVIA MARLENE

LA ROSA RAMIREZ, se sefiala textualmente lo siguiente:

El 30 de setiembre 2021 el Ex Alcalde con OFICIO N° 0421-2021-MPH/ALC (folio 08) formula consulta y eleva
los actuados a la sefiora ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO Directora De La Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF y el 14 de junio 2022 la Funcionaria descrita (firmado
digitalmente) ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO, responde el OFICIO N°0941-2022-EF/53.04
(folio 09) adjuntando el INFORME N°1296-2022-EF/53.04.

Que, en el CONSIDERANDO OCTAVO de los DESCARGOS presentado por la servidora SILVIA MARLENE LA ROSA
RAMIREZ, se sefiala textualmente lo siguiente:

En relacion al Andlisis respecto a la bonificacion diferencial que alude en el numeral 2.1. de la Resolucion
emitida por el actual Alcalde la Corte Suprema de Justicia de la Republica-Primera Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria en la CASACION N° 14976-2014 DICE: "AL RESPECTO PUEDE
PRECISARSE QUE LA RESPONSABILIDAD DIRECTIVA COMO SUSTENTO DE LA BONIFICACION
DIFERENCIAL IMPLICA LA CAPACIDAD DEL TRABAJADOR PARA DIRIGIR UN GRUPO DE PERSONAS
Y ADOPTAR DECISIONES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA; EN CONSECUENCIA LA
BONIFICACION DIFERENCIAL SE ENCUENTRA DESTINADA A COMPENSAR DICHAS LABORES QUE
IMPLICAN UNA MAYOR RESPONSABILIDAD FRENTE A LAS DESEMPENADAS EN SU CARGO DE
ORIGEN. "Ante estas caracteristicas cumpli con el perfil requerido para desempefiar el cargo, tuve la
capacidad de tomar decisiones, representé a mi unidad organica y ejecuté las acciones que me conllevaron a
liderar a la clase frabajadora que son los mejores testigos de mi labor realizada; pero, que por razones de
salud renuncié irevocablemente y si en algin momento tengo que demostrar lo haré cuando el caso lo
requiera.

RESPECTO DE LA EVALUACION DE LOS ARGUMENTOS ESGRIMIDOS EN LOS DESCARGOS DE LA

SERVIDORA MUNICIPAL SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ.

De la evaluacion de los descargos formulados por la servidora SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ, esta
gerencia a podido determinar que los mismos dnicamente detallan hechos y circunstancias ya establecidas en
la Resolucion de Alcaldia N°® 169-2023-MPH-ALC, de fecha 22 de mayo de 2023, mediante la cual se inicia el
procedimiento de nulidad, no habiendo la servidora SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ logrado desvirtuar
lo afirmado en la referida resolucion.
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Viene de la Resolucion de N°208-2023-MPH.ALC de 26 de junio del 2023 (06 de 06).

- En ese sentido, coresponde a esta Gerencia Ratificar sefialado en la Resolucion de Alcaldia N° 169-2023-
MPH-ALC, de fecha 22 de mayo de 2023, en el sentido que la SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ, no le
corresponde la bonificacion diferencial contenida el acto administrativo (Resolucion de Alcaldia N° 0775-2022-
MPH/ALC), ya que la jefatura de recursos humanos, no es un cargo de responsabilidad directiva, de acuerdo
a los documentos de gestion, no correspondiéndole un nivel remunerativo F2, siendo que su clasificacion es
SP-ES, y su nivel remunerativo SPB, por tanto a existido una incorrecta interpretacion de los documentos de
gestion al momento de la emision de la Resolucién de Alcaldia N° 0775-2022-MPH/ALC. Por tanto, el articulo
53 del DL 276 y el articulo 124 del Reglamento del DL 276, no son aplicables al caso en comento, ya que
existié una incorrecta interpretacion al emitir el acto administrativo en cuestion.

> /S Ello en Razon a que como lo sefiala la Oficina de Recursos Humanos, la servidora: SILVIA MARLENE LA
Ve “R0SA RAMIREZ, ha desempefiado los siguientes cargos:

e Jefe de la Oficina de Recursos Humanos: durante tres (03) afios, un (01) mes y dos (02) dias,
en dos periodos no consecutivos, en ninguno de los cuales laboré de manera ininterrumpida por
mas de tres afios.

e Directora de Rentas: durante un (01) afio, nueve (09) meses y tres (03) dias, del 01 de abril de
2005 al 03 de enero de 2007.

Sefialando que de acuerdo a lo informado Técnico Administrativo Ill - Planillero, la servidora SILVIA MARLENE LA
ROSA RAMIREZ, ya percibe una bonificacion diferencial por S/.649.47 Soles.

De lo informado, la servidora SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ, no se ha desempefiado por més fres
afios en cargos de responsabilidad directiva en alguna de las 05 gerencias de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba, para tener el derecho de acceder a la proporcion de la bonificacion diferencial del nivel remunerativo
F2, correspondientes a los Gerentes de la entidad; Incumpliendo de esta Manera lo establecido en el Articulo 124° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

Siendo que la Resolucion de Alcaldia N° 0775-2022-MPH/ALC, tal como lo sefiala la oficina de Recursos
Humanos no cuenta con la debida motivacion requerida en el inciso 4 del Articulo 3 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS., que sefiala que: “El acto
administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico”, pese
a lo cual la referida resolucion viene surtiendo efecto desde el 01 de enero de 2023 a la fecha.

En ese sentido, esta Gerencia al Igual que la Oficina de Recursos Humanos, es de opinién que la Resolucién
de Alcaldia N° 0775-2022-MPH/ALC, de fecha 05 de diciembre de 2022, a contravenido de manera flagrante lo
establecido en el inciso a) Articulo 53° Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico - Decreto Legislativo N° 276 y el Articulo 124° de su Reglamento; habiéndose configurado por ende la causal
de nulidad establecida en el numeral 1) (La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias),
y el numeral 2) (E/ defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14), del Articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Respecto a la nulidad de oficio Morén Urbina comenta lo siguiente:
()
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Viene de la Resolucion de Alcaldia N°208-20 C de fecha 23 de junio del 2023 (07 de 07).

- Que el acto haya sido emiti6, aun cuando sea firme. Desde que el acto es notificado puede ser objeto de la
anulacion de oficio por la autoridad, incluso luego de transcurrido el plazo para impugnario por la administracion
publica dejario sin efecto por esta via. Para estos efectos, segtin nuestro ordenamiento, no resulta relevante
discriminar si el acto viciado ha sido dictado en ejercicio de una facultad reglada o discrecional, hayan otorgado
0 no derechos subjetivos en favor de su destinatario o de terceros o si son favorables o desfavorables a la
Administracién Publica.

- La causa de la invalidacion es que el acto administrativo sea contrario a derecho por accion de la propia
Administracion Publica o por accion del administrado, por lo que debe encontrarse en alguna de las causales
del articulo 10 del TUO de la LPAG. Los defectos mas comunes en que se puede incurir la Administracion
Pdblica estan vinculados al incumplimiento de los requisitos de validez, (...).

- Que su subsistencia agravie al interés publico o lesione derechos fundamentales. Es la exigencia de

motivacion del acto anulatorio, que tiende a evitar que esta medida y torne indebidamente contra los derechos

e intereses de los administrados. No se trata solamente de que el acto sea ilegal, sino que en el caso concreto

debe tener un plus, esto es, que su vigencia conlleve por su efector agravio al interés publico. Por ejemplo,

afectar al erario estatal, al patrimonio publico, al medio ambiente, etc. En caso existir un acto administrativo
ilegal, pero que no conlleve agravio al interés publico, no podra ser objeto de nulidad de oficio.

La reforma de la LPAG a través del Decreto Legislativo N° 1272 incorporé como un requisito alternativo que

el acto administrativo lesione derechos fundamentales, con lo cual se produce una variacion en la naturaleza

de la nulidad de oficio tradicional en nuestro Derecho Administrativo. En efecto, antes de la reforma la nulidad
administrativa de oficio solo protegia el interés publico, mientras que el recurso administrativo protegia el
interés privado. Con esta reforma, el interés privado, en el grado de lesién a derechos fundamentales del
administrado, también conduce al ejercicio de la potestad anulatoria. Esta reforma abre muiltiples posibilidades
para que ahora la nulidad de oficio pueda ser empleada en favor del administrado, aun cuando no haya hecho

uso de los recursos de manera oporfuna, a sola condicién que la subsistencia del acto afecte efectiva y

realmente algun derecho constitucional del administrado concernido.

Siendo que(tal)como se sefiala precedentemente, la servidora SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ, no ha logrado

ebatir lo establecido en la Resolucion de Alcaldia N° 169-2023-MPH-ALC, de fecha 22 de mayo de 2023, resultando

s afirmaciones carentes de sentido y por ende impertinentes, esta Gerencia considera que se debe proceder a

gclarar la nulidad de la Resolucion de Alcaldia N° 0775-2022-MPH/ALC, de fecha 05 de diciembre de 2022.

Que, en vista que (en el presente caso) tal como se describe en la Resolucion de Alcaldia N°® 169-2023-
MPH-ALC, de fecha 22 de mayo de 2023, al reconocer a la Servidora Municipal SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ
la Bonificacién Diferencial concerniente al Nivel Remunerativo F2, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 0775-2022-
MPH/ALC, de fecha 05 de diciembre de 2022, se ha contravenido de manera flagrante lo establecido en el inciso a)
Articulo 53° Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico - Decreto Legislativo
N° 276 y el Articulo 124° de su Reglamento; habiéndose configurado por ende la causal de nulidad establecida en el
numeral 1) (La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias), y el numeral 2) (E! defecto
o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del
acto a que se refiere el articulo 14), del Articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Que, ese sentido con Informe N° 0896-2023-GAJMPH, de fecha 19 de junio del 2023, el Gerente de
Asesoria Juridica Abg. Rogelio Antonio Rafael Flores Flores, emite opinion legal, con la cual concluye y recomienda
lo siguiente:
Autorizar a Secretaria General a la emision de la Resolucion de Alcaldia que resuelva lo siguiente:
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Viene de la Resoluc Alcaldia N*0208-2023-MPH.AL Cde fecha 26 de junio del 2023 (08 de 08).

o DECLARAR la nulidad de Oficio de la Resolucion de Alcaldia N° 0755-2022-MPH/ALC, de fecha 05 de
diciembre de 2022, mediante la cual se Reconoci6 a la Servidora Municipal SILVIA MARLENE LA
ROSA RAMIREZ la Bonificacion Diferencial concerniente al Nivel Remunerativo F2, en atencion al CAP,
por laresponsabilidad directiva al desempeiiarse como jefe de la Oficina de Recursos Humanos al reunir
el perfil que estipula el Manual de-Organizacion y Funciones aun vigente en la-Municipalidad Provincial
de Huancabamba, por contravenir lo establecido en el Inciso a) de la Articulo 53 del Decreto Legislativo
276 y el Articulo 124° de su Reglamento, de acuerdo a los fundamentos esbozados en el presente
informe legal.

e NOTIFICAR, con laresolucion de alcaldia que genere el presente informe legal a la Servidora Municipal
SILVIA MARLENE LA ROSA RAMIREZ; con la finalidad de que ejerza su derecho de defensa.

Que, mediante Proveido de la Gerencia Municipal, de fecha 19 de junio del 2021, se remiten actuados del
presente expediente administrativo a la Gerencia de Secretaria General, para su revision y atencion a la recomendacion
legal.

Que, estando a los fundamentos expuestos en el Informe N° 0896-2023-GAJ/MPH, de fecha 19 de junio del
2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, los fundamentos en la parte considerativa de la presente Resolucion
de Alcaldia y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, este Despacho de Alcaldia;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0755-2022-
MPH/ALC, de fecha 05 de diciembre de 2022, mediante la cual se Reconocié a la Servidora Municipal SILVIA
MARLENE LA ROSA RAMIREZ la Bonificacion Diferencial concerniente al Nivel Remunerativo F2, en atencién al CAP,
por la responsabilidad directiva al desempefiarse como jefe de la Oficina de Recursos Humanos supuestamente al reunir
el perfil que estipula el Manual de Organizacién y Funciones aun vigente en la Municipalidad Provincial de
Huancabamba, por contravenir lo establecido en el Inciso a) de la Articulo 53 del Decreto Legislativo 276 y el Articulo
124° de su Reglamento, de acuerdo a los fundamentos esbozados en el presente informe legal.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, con la presente resolucion de alcaldia a la Servidora Municipal SILVIA
MARLENE LA ROSA RAMIREZ; con las formalidades, establecidas en el TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS, con la finalidad de que ejerza su derecho
de defensa.

ARTICULO TERCERO.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 50° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades.

ARTICULO CUARTO .- DISPONER, que el encargado de la Oficina de Informatica y Estadistica de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba, cumpla con publicar la presente Resolucion, en el Portal de Transparencia de la Entidad,
bajo responsabilidad.

ESE Y CUMPLASE.

REGISTRESE, COMUNj

Jr. General Medina N° 110
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